PROJETO




1. INTRODUGCAO
O combate a exclusdo social e a promocdo da cidadania ativa deve ser uma politica publica
transversal, que perpassa diversas areas do saber e de atuacdo do Governo Federal. O estimulo a
ampliacdo da interface entre 6rgdos governamentais e empresas estatais € uma boa prética de
gestdo publica, e contribui para a eficacia do papel do Estado enquanto agente de promocado de

igualdade social.

O PROJETO CASA BRASIL apresenta uma complexidade de implantacdo impar, e seu sucesso
depende de solugdes para infra-estrutura, conectividade em &reas remotas, capacitacdo para todo
territério nacional, suporte técnico eficaz, entre outras. Somente através da unido de esforgcos e da
cooperacdo é possivel atingir os objetivos propostos.

O PROJETO CASA BRASIL tem o proposito de implantar, junto as comunidades carentes, um
espaco destinado a convergéncia das agcfes do governo federal nas &reas de inclusao digital, social e
cultural, geracao de trabalho e renda, ampliagdo da cidadania, popularizacdo da ciéncia e da arte. O
projeto prop8e o uso intensivo das tecnologias da informacéo e da comunicacao visando capacitar 0s
segmentos excluidos da populacao para a insercéo critica na Sociedade do Conhecimento, buscando
superar e romper a cadeia de reproducéo da pobreza.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

O projeto de pesquisa de Inclusdo Digital e Social visa analisar a perspectiva de melhoria de
gualidade de vida da populagéo ativa local, a partir da insercdo da unidade da Casa Brasil, tendo
como objetivo principal, uma avaliacdo inicial e avaliac6es temporais, visando analisar o impacto do
Projeto Casa Brasil na insercdo da comunidade local na universalizacdo do acesso e do uso intensivo
da tecnologia da informacao contra a miséria, visando também, a autonomia coletiva dos segmentos
socialmente excluidos.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a emancipacdo dos cidaddos proporcionando a universalizacdo do acesso aos meios,
ferramentas, conteddo e saberes da Sociedade do Conhecimento através das tecnologias da
informac&o e comunicacéo, bem como:

» Trabalhar para a reducdo da desigualdade social;

* Viabilizar a apropriagdo autbnoma e livre das novas tecnologias;

=  Estimular o desenvolvimento da cidadania ativa;

» Fortalecer as acdes das organizac6es da sociedade civil e a participacao popular;

= Contribuir para a formulacdo de politicas publicas mais eficazes e justas;

= Promover a integracdo da comunidade, estimulando o lazer, a cultura e o convivio social;

= Democratizar as comunicag0es;

= Proporcionar um espaco para a manifestagéo cultural local e regional,

= Estimular e difundir o habito de leitura;

» Divulgar a ciéncia;

= Promover inclusdo digital e preparacdo para o mundo do trabalho através dos Laboratérios de
Montagem e Manutencédo de Equipamentos de Informética;

» Proporcionar & comunidade a oportunidade de criar e editar conteado multimidia;

= Promover o0 acesso da populacdo as Unidades Bancérias;

= Promover a divulgacdo e o acesso aos Programas do Governo Federal através das unidades
locais do PROJETO CASA BRASIL e do Portal Casa Brasil.



3. JUSTIFICATIVA

A capacitacao de recursos humanos por meio de atividades de extensdo inovadora, disseminacédo e
transferéncia de tecnologia, é a chave para o sucesso do PROJETO CASA BRASIL, pois coloca no
centro do processo as pessoas. Pode ser dividida entre técnica, cidada e de gestdo do conhecimento.

A capacitacao técnica deve ser realizada de maneira conceitual preparando os cidadaos para utilizar
as tecnologias da informacdo e comunicacdo, e ndo somente determinados aplicativos. O ensino
técnico serd direcionado para o entendimento da légica de utilizacdo e funcionamento do sistema
operacional, das interfaces gréficas, dos aplicativos de maneira geral e demais tecnologias digitais.
Dessa forma o usudrio aprenderd a utilizar as tecnologias de forma autbnoma e genérica.

A capacitacao cidada deve promover a formacao necessaria para que os profissionais fiquem aptos a
serem agentes catalisadores do processo de ampliacdo da cidadania ativa e para a promoc¢ao da
inclusdo social. A discriminagdo de cor, credo, género, classe social, ou de qualquer outra natureza,
ndo esta de acordo com a pratica de atendimento inclusivo, e s6 a conscientizagcdo e a capacitacao
adequada pode garantir que o atendimento ao cidadao seja realizado da maneira desejada.

A gestdo do conhecimento deve realizar um atendimento inclusivo & populacéo, respeitando o direito
a diversidade, com suas culturas e costumes locais, situacdes sociais, etc.

Os Conselhos Gestores sdo fundamentais para a constru¢do e continuidade do PROJETO CASA
BRASIL, ndo esgotam suas func¢des na administracdo comunitaria do espaco. Sdo antes de tudo,
oportunidades para a pratica da participagdo como pedagogia, estimulando as pessoas a exercer a
cidadania ativa. A participacdo popular na gestédo publica ndo faz parte da cultura nacional, e sua
inclusdo deve se dar através de um processo de aprendizado coletivo e cotidiano, e os profissionais
do PROJETO CASA BRASIL devem integrar este processo como facilitadores, e devem se capacitar
para cumprirem a tarefa.

Observamos que capacitacdo para a gestao do espaco publico € fundamental para que este conserve
sempre 0 seu carater publico, considerando que:

= A coordenacédo da equipe de trabalho € importante para o atendimento inclusivo do cidadao, e deve
ser considerada como um dos requisitos para bom funcionamento da unidade.

= A coleta e gestdo das informacdes precisas sobre o projeto colaboram para a avaliacdo do impacto
do PROJETO CASA BRASIL como uma politica publica, além de ser uma boa pratica de gestao.

= A geréncia do uso do espaco como um todo influencia sobre a maneira que a unidade do PROJETO
CASA BRASIL atendera a populacédo, e sobre a construcao da cidadania.

Podemos observar que além da capacitacdo técnica e conceitual para a utilizacado das tecnologias da
informacdo e da comunicacdo, se faz necesséria uma capacitacdo ampla sobre gestdo cidada do
espaco publico. Este processo ndo se esgota nos seminarios de formacdo, pois € um processo
continuo, que deve ser incorporado no cotidiano das atividades de coordenacédo da implantacdo e do
trabalho. Logo os Técnicos de Instrugdo Continuada e os Técnicos de Informética devem estar
devidamente preparados e constantemente atualizados para a coordenacgdo, disseminacdo do
conhecimento.

Para a consecucgédo dos seus objetivos € fundamental investir esforcos na capacitacdo da equipe de
profissionais que trabalhardo no projeto. No primeiro ano de funcionamento do PROJETO CASA
BRASIL, o CNPq ir4 contribuir para a realizacdo das avaliagBes, que visam analisar o impacto do
projeto na comunidade local e para a capacitacédo continuada da equipe, ofertando bolsas especificas
para cada funcdo, para que ao final deste prazo o projeto possa contar com pessoal habilitado
tecnicamente e capaz de praticar o atendimento inclusivo a populagéo.



Através dos recursos alocados pelo CNPq para a selecao publica de Parceiros Estratégicos, seréo
destinadas bolsas para os profissionais que atuardo nas unidades locais do PROJETO CASA
BRASIL. O projeto conta com uma estrutura centralizada de coordenacéo, capacitacao, implantacao e
suporte, que conta com no minimo 27 Técnicos de Instrucdo Continuada e 27 Técnicos de
Informética, sendo no minimo um por estado. Por ndo estarem vinculados diretamente a uma unidade
local, suas bolsas ndo se incluem no ambito da selecao publica.

4. DESCRICAO

A Casa Brasil € um espaco comunitario de acesso universal, livre e gratuito, constituido por uma
“estrutura modular”, isto €, um local para uso comunitario planejado para reunir diversos modulos
implantados simultaneamente ou em etapas. A participacdo popular, através do conselho gestor local,
auxiliara na utilizacédo do espaco pela comunidade.

As unidades poderdo conter os seguintes modulos:

= Telecentro;

= Auditorio;

= Sala de Leitura;

» Espac¢o Multimidia;

= Oficina de Radio;

» Laborat6rio de Divulgacdo da Ciéncia;

» Unidade Bancéria;

= Moddulos de Representacédo do Governo Federal;

4.1. TELECENTROS

Os Telecentros sao espacos de incluséo digital e social que visam universalizar o acesso publico,
livre e gratuito aos meios, ferramentas, conteddos e saberes através das tecnologias da
informacéo e da comunicacao. A combinacdo de computadores e acesso a Internet faz com que o
Telecentro seja um espaco de uso intensivo de tecnologias para ampliar o acesso da populacdo a
Sociedade do Conhecimento. O Telecentro contribui também para promover a inclusao social e 0
desenvolvimento sécio-econdmico local.

S&o0 espacos publicos equipados com computadores conectados a Internet em banda larga. Cada
unidade alocada no PROJETO CASA BRASIL devera possuir no minimo 10 e no maximo 20
micro-computadores, com software livre. As principais atividades oferecidas a populagéo séo:

= Uso livre;
= Cursos de introducao a informéatica;
= Oficinas especializadas.

O Telecentro deve ser um espaco que proporcione ao cidadao a interacdo com o poder publico, e
a interacdo social com o mundo exterior a sua realidade. Portanto, € imprescindivel que o
Telecentro da Casa Brasil esteja conectado a Internet em banda larga para possibilitar aos
usuarios acesso as ferramentas, conteudos e saberes. O acesso a internet para um Telecentro é
tdo importante quanto os livros para uma biblioteca.

4.2. AUDITORIO
Compreende-se como Auditério, uma sala com espaco para, no minimo, 50 assentos,
equipamentos para audio e video como caixas acusticas, tela de apresentacdo e canhdo de
projecdo de imagens.

Este espaco servird para reunides da comunidade, apresentacdo de palestras, filmes e demais
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usos adequados a um auditério de pequeno / médio porte.
Sua estrutura podera estar, ou ndo, alocada no mesmo espaco dos outros médulos, tendo em
vista a dificuldade de um arranjo de espaco para esta determinada funcao.

4.3. SALA DE LEITURA

A Sala de Leitura é um espaco que concentrara as doacoes de livros, revistas, periodicos para a
Casa Brasil. Serdo organizadas rodas de leitura visando incentivar este habito. Também havera a
organizacdo de encontros de poesias, leituras dramaticas de pecas teatrais e textos escolhidos
pelos educadores locais. A estrutura da sala de leitura sera simples e contara com estantes,
mesas e cadeiras.

4.4. ESPAGO MULTIMIDIA

O Espaco Multimidia € um espago de criacdo que visa, ndo apenas a eficacia social e cultural,
mas também a sustentabilidade e o estimulo a construcdo de visGes criticas sobre cultura,
trabalho, producdo de conteldo e gestdo da propria vida. No Espaco Multimidia, a populacdo
aprende a se expressar através da criacdo em multimidia e a compreender as dimensdes técnicas
de hardware e software envolvidos na cultura digital, preparando-se para a insercdo critica na
Sociedade do Conhecimento.

O Espaco Multimidia € uma combinacdo de oficinas para criacdo de conteddo multimidia
(gravacdo e tratamento de audio e video, oficinas de producdo de conteldo para a rede e
programacéo em linguagens de software livre) e de difusdo interna/externa (sala com recursos de
audio/video/web ou oficina orientada a difusdo dos contetdos produzidos nas oficinas do centro).
Desta maneira, o Espaco Multimidia se configura como um né dentro de uma rede, que absorve e
difunde conteudo, interagindo com outros nés da rede.

Uma oficina é composta por membros que promovem a identificacdo do grupo com uma tarefa
criativa dentro de uma dindmica emergente de aglutinagdo por interesse. Assim, uma mesma
pessoa pode integrar mais de uma oficina, embora seja estimulada a dedicacédo e identificacdo a
uma Unica oficina. Cada uma das oficinas deve ser alocada em um espaco/laboratério. O projeto
concebe a existéncia de 8 (oito) oficinas. Sao elas:

Auditério (Oficina Social);
Oficina de Texto;
Laboratorio Gréfico;
Laboratorio de Video;
Laboratério de Audio;
Laboratoério de Radio;
Laboratério de Reciclagem;
Laboratorio Hacker.

No entanto, ha espago para o surgimento de novas oficinas a partir de iniciativas internas de cada
centro. Ndo se trata de um projeto fechado, mas de um conceito de organizagdo de um espaco
multimidia em um equipamento de uso comunitério.

4.5. LABORATORIO DE INFORMATICA E LABORATORIO DE DIVULGAGAO DA CIENCIA
O PROJETO CASA BRASIL propde dois tipos de laboratorios:
- Laboratério de Informatica (montagem e manuten¢éo de equipamentos de informatica);
- Laboratério de Divulgacao da Ciéncia.

O Laboratério de Informética ensina a montagem e manutencao de equipamentos de informatica
com a funcdo de oferecer a populacdo a possibilidade de conhecer o funcionamento eletro-
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eletrbnico dos equipamentos de informética (hardware), aprofundando o processo de incluséo
digital e preparando os jovens para o mercado de trabalho.

O Laboratorio de Divulgacdo da Ciéncia sdo espacos destinados a popularizacao e disseminacao
da ciéncia em todo o territério nacional, e possuem a missdo de divulgar a ciéncia através da
técnica, da cultura e da arte. As Oficinas de Ciéncias comportardo atividades direcionadas a
popularizacdo da ciéncia, exposicdes, experimentos cientificos e manifestacbes artisticas,
dependendo da vocacdo local e do plano para a utilizacdo do laboratério apresentado pelo
Parceiro Estratégico.

4.6. MODULO DE REPRESENTAGAO DO GOVERNO FEDERAL

Um dos objetivos do PROJETO CASA BRASIL é levar os programas e servicos do Governo
Federal para junto das comunidades. Para que isso se concretize, é necessario disponibilizar
espacos para que os diversos 0rgdos do governo possam desenvolver atividades que venham a
atender as necessidades especificas de uma comunidade, ou fazerem-se presentes para
implementacdo de projetos e programas. O objetivo é facilitar a vida da populacdo mais pobre,
aproximando os servicos publicos do cidadao.

4.7. OFICINA DE RADIO

Oficina de Radio é um tipo especial de emissora de radio FM, operada em baixa poténcia e de
cobertura restrita, criada para propiciar informacdo, cultura, entretenimento e lazer as
comunidades.

Algumas unidades do PROJETO CASA BRASIL poderdo contar com uma emissora comunitaria
dependendo da ndo duplicacdo de iniciativas, bem como o estabelecimento de parcerias com
setores populares ja envolvidos com a comunicagcdo comunitaria.

4.8. UNIDADE BANCARIA

A Unidade Bancaria € um modelo de correspondente bancério popular criada para atuar no
segmento de microcréditos. Promovera a inclusdo bancéria de pessoas de menor renda que hoje
ndo sdo atendidas pelo Sistema Financeiro tradicional, localizadas proximas a residéncia dos
clientes e em local de grande fluxo desse publico, assim como a CASA BRASIL.

5. BENEFICIOS

Os beneficios decorrentes da concretizacdo deste programa podem ser sistematizados em torno de
seus beneficiarios principais, da seguinte maneira:

Cidadaos e Comunidade Administragdo Publica

Formacéao Melhoria da imagem

Participacdo Reconhecimento

Simplificacéo Apoio

Desenvolvimento humano Canal de comunicagéo dos programas
Desenvolvimento econémico governamentais

Iniciacdo dos membros das comunidades em Atendimento ao direito a informacao dos cidadaos
atividades de cidadania Disponibilizacdo de acesso aos programas
Melhoria da qualidade de vida governamentais

Acesso facilitado aos programas governamentais Racionalizacdo de custos de divulgacdo dos
Disseminacédo do Conhecimento programas governamentais



6. METODOLOGIA DE IMPLANTAGAO

6.1. DEFINIGAO DO PARCEIRO ESTRATEGICO

O Parceiro Estratégico € a instituicdo que abrigara a unidade do PROJETO CASA BRASIL, e sera
selecionado através Edital de Selecado Publica de projetos de pesquisa e desenvolvimento em
tecnologias da informacéo, a ser publicado pela CC/ITI/MCT/SECIS/ICNPq, devendo atender as
precondicdes descritas a seguir:

6.1.1. PRE-CONDICOES

Cada unidade do PROJETO CASA BRASIL devera apresentar as seguintes pré-condi¢cdes para a
sua implantacao:

» Espaco fisico de, no minimo, 300 (trezentos) metros quadrados de &rea util para
abrigar unidade do PROJETO CASA BRASIL.

» Para a instalacdo das unidades do PROJETO CASA BRASIL, serdo observadas as
condicbes minimas de habitabilidade e qualidade ambiental;

= O local a ser implantada a unidade do PROJETO CASA BRASIL devera apresentar
documentacao garantindo que a unidade permanecera instalada no mesmo local por
no minimo trés anos;

= O local deve oferecer instalacbes elétricas, conforme especificacbes minimas
previstas no site: www.iti.br/casabrasil, adequadas para o recebimento dos
equipamentos, segundo especifica¢des técnicas do CGPCB.

» O Parceiro Estratégico que recebera a unidade deve ter existéncia comprovada de
atendimento a populacdo h& pelo menos 1 (um) ano;

= O Parceiro Estratégico devera aceitar e manter a identidade visual padrdo do
PROJETO CASA BRASIL. Havera adequacGes no espaco cedido interna e
externamente. Os detalhes técnicos podem ser consultados no Manual de Identidade
Visual do PROJETO CASA BRASIL, publicado em formato eletrbnico no site
http://www.iti.br/casabrasil;

= A unidade do PROJETO CASA BRASIL devera funcionar em areas de exclusdo
social, com baixo indice de Desenvolvimento Humano — IDH, em area de grande
densidade populacional e com facil acesso a populacao do entorno;

* A unidade do PROJETO CASA BRASIL serd sempre instalada e mantida em
espacos laicos.

6.1.2. OBRIGAGCOES

Oferecer condi¢fes de acessibilidade e utilizacdo de todas as dependéncias das unidades
do PROJETO CASA BRASIL a portadores de necessidades especiais;

Oferecer condi¢cBes adequadas de habitabilidade, seguranca e limpeza da unidade;

Indicar um Coordenador responsavel pela parceria;

Garantir que todas as atividades realizadas no PROJETO CASA BRASIL serdo de uso
publico e gratuito;

Garantir o uso adequado dos manuais de funcionamento do PROJETO CASA BRASIL, a
serem distribuidos e atualizados constantemente;

Estar em dia com os pagamentos das taxas e tarifas publicas, com os recursos publicos
federais destinados para este fim, dentro dos limites previstos no Edital devendo prestar
contas destas despesas;

Assumir despesas com as taxas e tarifas publicas que excedam os limites previstos no
projeto;

Garantir a participacdo do Conselho Gestor na gestdo da unidade local do PROJETO
CASA BRASIL;

Elaborar e efetivar o Plano de Sustentabilidade;



= Elaborar a proposta e zelar pelo bom funcionamento dos laboratérios;

= Garantir a abertura da unidade ao publico, no minimo durante 8 (oito) horas por dia, 5 dias
por semana,;

= Garantir que todo o ensino e uso da Casa Brasil seja laico.

6.2. CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIO PESO

Localizacdo do espaco fisico (areas com baixo IDH, adensamento urbano e condi¢bes

minimas de habitabilidade e qualidade ambiental). 10
Plano de sustentabilidade 7
Capacidade técnica gerencial 3
Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 3
Tamanho e qualidade do espaco fisico a ser cedido 3
Proposta para um laboratério de divulgacdo da ciéncia 2




6.3. LOCAIS DE EXECUGAO

Foram selecionados 90 locais para implantacdo inicial do PROJETO CASA BRASIL, sendo um
considerado Unidade Piloto do PROJETO CASA BRASIL, localizado na cidade de Valente, no Estado
da Bahia, e outros 89 em cidades, abaixo descritas, tendo como referéncia populacional a estimativa
oficial do IBGE de julho de 2004, segundo 0s seguintes critérios:
= As capitais que possuem populacdo acima de hum milhdo e duzentos mil habitantes poderéo
ser contempladas com até 3 (trés) unidades do PROJETO CASA BRASIL;
= As capitais que possuem populacdo entre setecentos e hum mil até hum milhdo e duzentos
mil habitantes poderdo ser contempladas com até 2 (duas) unidades do PROJETO CASA

BRASIL,;

= As capitais que possuem populacdo de até setecentos mil habitantes poderdo ser
contempladas com 1 (uma) unidade do PROJETO CASA BRASIL.

= Excluidas as capitais, em cada regido do pais foram selecionadas as 7 (sete) cidades de
maior densidade populacional, ressalvadas as cidades de populagéo inferior a 50.000 mil

habitantes.

Na hip6tese de ndo haver candidato para as cidades relacionadas, sera selecionada a cidade de

maior densidade populacional no respectivo estado.

Capitais

Quantidade

Aracaju

Belém

Belo Horizonte

Boa Vista

Brasilia

Campo Grande

Cuiaba

Curitiba

Florianépolis

Fortaleza

Goiania

Jodo Pessoa

Macapa

Maceid

Manaus

Natal

Palmas

Porto Alegre

Porto Velho

Recife

Rio Branco

Rio de Janeiro

Salvador

S&o Luis

Sao Paulo

Teresina

Vitéria

gl—\mwmwwl—\wl—‘wl—‘mwml—\|—\|\Jw|—\w|—\mwl—\ww|—\

TOTAL




REGIAO NORTE Quantidade
PA Ananindeua 1
TO Araguaina 1
RO Ji-Parana 1
AM Parintins 1
AP Santana 1
AC Cruzeiro do Sul 1
PA Santarém 1
REGIAO NORDESTE Quantidade
PE Jaboatéo dos Guararapes 1
BA Valente (projeto piloto) 1
PB Campina Grande 1
CE Caucaia 1
MA Imperatriz 1
RN Mossoré 1
AL Arapiraca 1
PI Parnaiba 1
REGIAO CENTRO-OESTE Quantidade
GO Aparecida de Goiania 1
MT Varzea Grande 1
MS Dourados 1
GO Anépolis 1
MT Rondondpolis 1
MS Corumba 1
REGIAO SUL Quantidade
PR Londrina 1
SC Joinville 1
RS Caxias do Sul 1
RS Pelotas 1
PR Maringa 1
SC Blumenau 1
RS Canoas 1
REGIAO SUDESTE Quantidade
SP Guarulhos 1
RJ Séo Gongalo 1
MG Contagem 1
ES Vila Velha 1
SP Campinas 1
RJ Duque de Caxias 1
MG Uberlandia 1

A Cidade de Valente, no Estado da Bahia, embora ndo participe da selecéo, sera contemplada com
as verbas do presente Edital por se tratar da unidade piloto do PROJETO CASA BRASIL.
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6.4. RECURSOS HUMANOS

6.4.1 FUNCOES E CUSTOS

Tipo Quantidade Valorem R$ Meses Total
Coordenador Geral do Projeto 1 R$ 6.000,00 12 R$ 72.000,00
Coordenador de Capacitacdo 2 R$ 5.000,00 12 R$ 120.000,00

Técnico de Capacitacdo 3 R$ 4.100,00 12 R$ 147.600,00
TécnicoSEOsﬁ%;::zélista em 2 R$ 2.500,00 12 R$ 60.000,00
Técnico d_e Instrucao 27 R$ 3.000.00 12
Continuada ; R$ 972.000,00
Técnico de Informéatica 27 R$ 2.500,00 12 R$ 810.000,00
Coordenador da Casa Brasil 90 R$ 1.100,00 12 R$ 1.188.000,00
Técnico de Estudio Multimidia 90 R$ 630,00 12 R$ 680.400,00
Técnico de Laboratério 90 R$ 630,00 12 R$ 680.400,00
Coordenador de Telecentro 90 R$ 630,00 12 R$ 680.400,00
Monitor de Telecentro 90 R$ 300,00 12 R$ 324.000,00
Técnico da Unidade 90 R$ 300,00 12 R$ 324.000,00

R$ 6.058.800,00

6.4.2. Descricéo das Bolsas:

Coordenador de Geral do Projeto

1 - responsavel pela coordenacédo geral do projeto,

2 - planejar, implementar e acompanhar as acoes,

3 - organizacgéao geral do projeto,

4 - acompanhar e avaliar os bolsistas,

5 - acompanhamento or¢amentario do projeto,

6 - encaminhar os relatérios de avaliacédo junto ao CNPq

Perfil: profissional de nivel superior, com experiéncia minima de 3 anos em coordenacao e/ou participacao
em equipes e implantacdo de projetos de extensao, disseminagéo ou transferéncia de tecnologia, com titulo
de Doutor hd no minimo 2 (dois) anos.

Coordenador de Capacitacao

1 - propor ac¢des de capacitacdo para todos os envolvidos no projeto,

2 - planejar e organizar os programas de capacitacgéo,
3 - acompanhar e avaliar 0s processos de capacitacdo
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4 - avaliar os bolsistas

5 - desenvolver o Material Didatico

6 - Difundir o conhecimento

7 - Capacitacao didatica dos replicadores de conhecimento

Perfil: profissional de nivel superior, com experiéncia minima de 2 anos na execu¢ado ou participacdo em
projetos de extensdo, disseminacdo ou transferéncia de tecnologia, boa redacdo e conhecimento de
ferramentas em software livre.

Técnico de Capacitagéo

1 - prestar assessoria técnica aos Coordenadores do Projeto, em capacitacdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto,

2 - prestar informacg@es aos bolsistas,

3 - auxiliar na preparacéo de material didatico e atividades afins

4 - assessorar na capacitagao

Perfil: profissional de nivel superior com experiéncia em atividades de extensdo, disseminagdo ou
transferéncia de tecnologia, boa redacdo e conhecimento de ferramentas em software livre.

Técnico Especialista em Software

1 — responsavel pelo desenvolvimento e adequacao dos softwares livres ao padrao do Casa Brasil;
2 — prestar suporte técnico remoto nos softwares livres instalados nas unidades;
3 — capacitar os técnicos de informatica na utilizac@o e atualizacao dos softwares livres.

Perfil: profissional com experiéncia em atividades de extensdo, disseminacdo ou transferéncia de
tecnologia e conhecimento avancado em softwares livres.

Técnico de Instrugdo Continuada

1 - coordenador local do Projeto

2 - apresentacédo do projeto as liderancas e organizacdes locais,

3 - acompanhamento da implantag@o das varias unidades da Casa Brasil sob sua jurisdi¢cdo, zelando pelo
cumprimento das diretrizes do projeto,

4 - elaboracéo de relatorios.

5 - Implementar os Conselhos Gestores.

Perfil: Profissional com experiéncia em atividades de extensdo, disseminacdo ou transferéncia de
tecnologia, com conhecimento regional, capacidade de comunicag&o e organizacao.

Técnico de Informéatica

1 - apoiar tecnicamente a implantagéo da Casa Brasil

2 — dar suporte técnico em software e hardware, especialmente em ferramentas de softwares livres.
3 - orientar a instalacao de redes fisicas e logicas

4 - supervisionar o funcionamento dos equipamentos existentes na Casa Brasil,

5 - orientar os bolsistas quanto a utilizacdo dos equipamentos

Perfil: Profissional com experiéncia em atividades de extensdo, disseminacdo ou transferéncia de
tecnologia, com bom conhecimento regional, facilidade em se comunicar e capacidade organizacional.
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Coordenador da Casa Brasil

1 - organizar as atividades da Casa Brasil

2 - coordenar as atividades dos bolsistas locais

3 - elaborar os relatérios de acompanhamento e avaliagéo
4 - coordenar reunides locais

5 - acompanhar o cumprimento das diretrizes do projeto

Perfil: profissional com experiéncia na coordenacao de equipes de extensdo, disseminagéo ou
transferéncia de tecnologia.

Coordenador de Telecentro

1 - coordenar as atividades do Telecentro,

2 - supervisionar e orientar os bolsistas atuantes nos telecentro

3 - orientar o uso dos equipamentos

4 - orientar o uso das ferramentas em software livre

5 - orientar a comunidade no uso adequado dos equipamentos bem como das instalacdes

Perfil: profissional com experiéncia em atividades de extensao, disseminacao ou transferéncia de
tecnologia.

Técnico de Estudio Multimidia e Técnico de Laboratério

1 - responséavel pela instalacdo e manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade,
2 - prestar suporte técnico

3- capacitacdo dos usuarios

Perfil: profissional com experiéncia em atividades de extensao, disseminacao ou transferéncia de
tecnologia.

Monitor de Telecentro

1 - Instruir e dar suporte aos usuarios do Telecentro
2 - atendimento ao publico

Perfil: aluno de nivel médio ou profissional com facilidade de comunicacao.
Técnico de Unidade
1 - apoiar as atividades desenvolvidas na unidade da Casa Brasil
2 - operar equipamentos
3 - apresentacédo de programas radiofénicos na oficina de radio, quando houver.
Perfil: aluno de nivel médio ou profissional com facilidade de comunicacéo.
7. COORDENACAO DO PROJETO CASA BRASIL
7.1. COMITE GESTOR DO PROJETO CASA BRASIL - CGPCB
Objetivos do CGPCB:
1 - Estabelecer diretrizes gerais de gestdo e aplicacdo dos recursos destinados ao PROJETO CASA

BRASIL.
2 - Estabelecer critérios para a escolha das entidades e localidades que abrigardo e administrardo as
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unidades locais do PROJETO CASA BRASIL;

3 - Aprovar o plano anual de trabalho do PROJETO CASA BRASIL e, avaliar periodicamente seus
resultados;

4 - Acompanhar e monitorar a implementacdo e o desempenho das unidades do PROJETO CASA
BRASIL.

O CGPCB ¢ composto por representantes dos seguintes érgdos do Governo Federal.

Casa Civil da Presidéncia da Republica, que o coordena;

Secretaria de Comunicacdo de Governo e Gestao Estratégica da Presidéncia da Republica;
Ministério da Educacao;

Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

Ministério das Comunicacoes;

Ministério da Cultura;

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

O CGPCB conta com um Comité Executivo, e ambos contam com uma Secretaria-Executiva, sob a
responsabilidade do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao — ITI.

7.2. COMITE EXECUTIVO DO PROJETO CASA BRASIL

Ao Comité Executivo caberd a coordenacdo das acdes de ministérios, secretarias, autarquias,
empresas estatais, e demais 6rgdos do Governo Federal para a consecucdo dos objetivos do
PROJETO CASA BRASIL, propiciando maior eficacia e visibilidade aos programas de inclusao social
do Governo Federal.

Sao fungdes do Comité Executivo, através de sua Secretaria-Executiva:

coordenar a implantacdo das unidades do PROJETO CASA BRASIL;

acompanhar e monitorar o desempenho das unidades locais;

gerir e operacionalizar o Portal Casa Brasil;

gerir os convénios com entidades que abrigardo e administrardo as unidades locais do
PROJETO CASA BRASIL;

disciplinar os convénios/parcerias realizados entre as entidades locais, administradoras das
unidades do PROJETO CASA BRASIL, e terceiros;

gerir os convénios com ministérios e estatais nos casos em que esteja configurada a
necessidade de interveniéncia de diversos 6rgaos;

interagir com o Programa Brasileiro de Incluséo Digital;

coordenar as acbes entre ministérios e estatais nos projetos de abrangéncia nacional e que
estejam vinculados ao PROJETO CASA BRASIL;

coordenar as atividades de formacéo e capacitacdo dos agentes envolvidos no processo de
implantacdo das unidades;

receber e processar informacdes enviadas pelas equipes de capacitacdo continuada;

manter um banco de dados do processo de implantacdo do PROJETO CASA BRASIL e suas
unidades locais que pode ser geo-referenciado e contribuir para o Observatoério de Inclusdo
Digital,

manter ferramentas de gerenciamento e suporte remoto das atividades das equipes de
capacitacao continuada;

desenvolver e manter o sistema operacional dos telecentros e espac¢os multimidia.

O Comité Executivo é composto por representantes dos seguintes 6rgéos e entidades do Governo
Federal:

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, que o coordena e responsavel pelo repasse dos recursos.
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo, responsével pela Secretaria-Executiva;

Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Ministério da Educacéo;

Secretaria de Comunicagéo de Governo e Gestéo Estratégica da Presidéncia da Republica;
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Ministério das Comunicacgdes;

Ministério da Cultura;

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
Servico Federal de Processamento de Dados;
Caixa Econdmica Federal;

Banco do Brasil S.A.;

Centrais Elétricas S.A.;

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;
Petréleo Brasileiro S.A..
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8. CRONOGRAMA

EVENTOS

DATAS

Lancamento do Edital no Diario Oficial da Unido

21 de junho de 2005

Data limite para submisséo das propostas (formulario eletrénico)

Até 05 de agosto de 2005

Divulgacéo dos resultados

Até 05 de setembro de 2005

Inicio da contratacdo dos projetos

A partir de 06 de setembro de 2005

2004 2005 2006
1. Aprovacdo do orcamento 1. Constituir a Coordenacéao 1. Expandir a implantacédo do
da Unido Nacional do PROJETO PROJETO CASA BRASIL

CASA BRASIL.

2. Iniciar implantacéo das
Unidades Locais do
PROJETO CASA BRASIL.

3. Implantar 90 Casas Brasil até
dezembro/2005.

pelo Pais.
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CUSTOS ENVOLVIDOS NO PROJETO CASA BRASIL — 90 UNIDADES

TABELA GERAL DE CUSTOS DO PROJETO CASA BRASIL

Valor (R$) |

TELECENTRO R$ 4.024.900,00
ESPACO MULTIMIDIA R$ 2.340.000,00
AUDITORIO R$ 1.341.000,00

SALA DE LEITURA

R$ 288.000,00

OFICINA DE RADIO

R$ 450.000,00

LABORATORIO DE CIENCIAS E / OU INFORMATICA

R$ 1.260.000,00

BOLSAS CNPq

R$ 6.058.800,00

DIARIAS E PASSAGENS (TRABALHO DE CAMPO)

R$ 1.244.700,00

CAPACITAGAO DOS BOLSISTAS LOCAIS

R$ 1.819.880,00

CAPACITAGAO DOS BOLSISTAS LOCAIS — DIARIAS E PASSAGENS

R$ 1.147.500,00

‘CAPACITAQAO DOS BOLSISTAS ESTADUAIS

R$ 18.400,00

CAPACITACAO DOS BOLSISTAS ESTADUAIS — DIARIAS E
PASSAGENS

R$ 82.350,00

ADEQUACAO E MANUTENGCAO DA CASA BRASIL

R$ 3.960.000,00

ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

R$ 300.000,00

Total (R$) GERAL

R$ 24.331.930,00
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TELECENTRO

Capital
Servidor | 95 lR$ 3.600,00 lR$ 342.000,00
Thin-Client 1850 R$ 1.100,00 R$ 2.035.000,00
Estabilizador 1890 R$ 50,00 R$ 94.500,00
Impressora 90 R$ 1.100,00 R$ 99.000,00
Mesa 2160 R$ 200,00 R$ 432.000,00
Cadeira 2250 R$ 150,00 R$ 337.500,00
Armario 180 R$ 300,00 R$ 54.000,00
Ventilador 180 R$ 100,00 R$ 18.000,00
Total (R$) R$ 3.412.000,00

TELECENTRO
Custeio

|

T

Quadro Branco R$ 150,00 R$ 13.500,00
Quadro de Recados 90 R$ 150,00 R$ 13.500,00
L’;S;a;g‘ég‘o de Ponto 2700 R$ 200,00 R$ 540.000,00
Grampeador 90 R$ 150,00 R$ 13.500,00
Pastas de Arquivo 1800 R$ 2,00 R$ 3.600,00
Apagador de Quadro 90 R$ 5,00 R$ 450,00
Perfurador 90 R$ 15,00 R$ 1.350,00
Toner de Impressora 90 R$ 300,00 R$ 27.000,00
Total (R$) R$ 612.900,00
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‘ ESPACO MULTIMIDIA
Capital

. | Valor

Placa de Captura de Audio R$ 641,00 |R$ 115.380,00

Mesa de Som R$ 891,00 R$ 80.190,00
Monitores de Som passivo (par) 90 R$ 1.552,00 R$ 139.680,00
Amplificadores 90 R$ 1.138,00 R$ 102.420,00
Microfone supercardidide 180 R$ 120,00 R$ 21.600,00
Pedestal para Microfone 180 R$ 51,00 R$ 9.180,00
Microfone Lapela 180 R$ 89,00 R$ 16.020,00
Fone de Ouvido 180 R$ 160,00 R$ 28.800,00
Cabo XRL (macho) / XRL (fémea) 360 R$ 88,00 R$ 31.680,00
Cabo RCA (macho) / P10 (macho) 360 R$ 50,00 R$ 18.000,00
Cabo P10 (macho) / P2 (macho) 90 R$ 30,00 R$ 2.700,00
Cabo P10 (fémea) / P2 (macho) 90 R$ 30,00 R$ 2.700,00
Cabo P2 (macho) / P2 (fémea) 90 R$ 30,00 R$ 2.700,00
Tripé para Camera de Video e Foto 90 R$ 400,00 R$ 36.000,00

Camera Fotografica Digital — 8.0 mega pixels, 512 MB de
Memodéria Flash Removivel, Baterias Recarregaveis, 7x zoom 90 R$ 1.800,00 R$ 162.000,00
6tico, 3.2x zoom digital

Filmadora Mini-DV, 2 mega pixels 1ccd, 10x zoom 6tico,
300x zoom digital

Mixer Simples VJ 4 canais 90 R$ 1.500,00 |[R$ 135.000,00

Placa de Captura de Video, entradas s-video, composite e
saida de video

90 R$ 1.995,00 R$ 179.550,00

180 R$ 300,00 R$ 54.000,00

Micro-Computador 2.8Ghz, 2 GB. de Meméria RAM, 2
unidades de HD SATA 120 GB, placa de video 3D com saida
para 2 monitores, 4 portas USB 2.0, porta firewire, DVD-RW, 180 R$ 5.000,00 |[R$ 900.000,00
CD-RW, placa de ethernet 10/100 Mbps, telclado, mouse,
placa de som e caixas acusticas

Switch 920 R$ 350,00 R$ 31.500,00
Extensédo 180 R$ 50,00 R$ 9.000,00
Estabilizador 360 R$ 50,00 R$ 18.000,00
Régua de Energia 270 R$ 70,00 R$ 18.900,00
Mesas 540 R$ 200,00 R$ 108.000,00
Cadeiras 540 |R$ 150,00 |R$ 81.000,00
Ventilador 360 R$ 100,00 R$ 36.000,00
Total (R$) R$ 2.340.000,00
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| AUDITORIO

Capnal
Micro-Computador R$ 2.000,00 180.000,00
Projetor Multimidia 90 R$ 6.000,00 R$ 540.000,00
Telao 90 R$ 500,00 R$ 45.000,00
Estabilizador 90 R$ 50,00 R$ 4.500,00
Video K7 90 R$ 400,00 R$ 36.000,00
Mesa 90 R$ 250,00 R$ 22.500,00
Cadeira 4680 R$ 100,00 R$ 468.000,00
}Ventilador 270 R$ 100,00 |R$ 27.000,00
Quadro Branco 90 R$ 200,00 R$ 18.000,00
Total (R$) R$ 1.341.000,00

SALA DE LEITURA

Capnal
Estante de Livros R$ 400,00 R$ 72.000,00
Mesa Redonda 180 R$ 400,00 R$ 72.000,00
Cadeira 720 R$ 200,00 R$ 144.000,00
Total (R$) R$ 288.000,00

OFICINA DE RADIO

Capnal
Transmissor de FM 25 Watts | 90  |R$2.800,00 | 800,00 R$ 252.000,00 000,00
CD Duplo 90 R$ 1.240,00 R$ 111.600,00
Gravador Digital — Mini Disk | 90  |R$ 960,00 R$ 86.400,00
Total (R$) R$ 450.000,00




} LABORATORIO DE CIENCIAS E / OU INFORMATICA
Capnal

Recursos de Capital R$ 14.000,00 R$ 1.260.000,00

Total (R$) R$ 1.260.000,00

| BOLSAS DO CNPq

‘ Custeio

Coordenador Geral do Projeto | |R$ 6.000,00 ' 72.000,00
Coordenador de Capacitacao 2 R$ 5.000,00 R$ 120.000,00
Técnico de Capacitacgdo 3 R$ 4.100,00 R$ 147.600,00
Técnico Especializado em Software 2 R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
Técnico de Instrugdo Continuada 27  |R$ 3.000,00 R$ 972.000,00
Técnico de Informéatica 27 R$ 2.500,00 R$ 810.000,00
Coordenador da Casa Brasil 90 R$ 1.100,00 R$ 1.188.000,00
Técnico de Estadio Multimidia 90 R$ 630,00 R$ 680.400,00
Técnico de Laboratério 90  |R$ 630,00 R$  680.400,00
Coordenador de Telecentro 90 R$ 630,00 R$ 680.400,00
Monitor de Telecentro 90 R$ 300,00 R$ 324.000,00
Técnico da Unidade 90 R$ 300,00 R$ 324.000,00
Total (R$) R$ 6.058.800,00

ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Custeio

Acompanhamento e avaliacdo do Projeto R$ 3.333,34 R$ 300.000,00

Total (R$) R$ 300.000,00
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DIARIAS E PASSAGENS - TRABALHO DE CAMPO

Custeio
Técnico de Instrucdo Continuada — Diarias Técnico de Instrucio Continuada — Diarias 3510 R$ 85,00 lR$ 298.350,00| 298.350,00
Técnico de Instrucdo Continuada — Passagens 324 R$ 1.000,00 R$ 324.000,00
Técnico de Informatica — Diérias | 3510 |R$ 85,00 R$ 298.350,00
Técnico de Informatica — Passagens 324 R$ 1.000,00 [R$ 324.000,00
Total (R$) R$ 1.244.700,00

CAPACITAGAO (BOLSISTAS LOCAIS)

Custeio
Aluguel do Espaco para Treinamento R$ 40.000,00 R$ 200.000,00
Material Didatico 1080 R$ 111,00 R$ 119.880,00
Servigos de Terceiros e Encargos 1 R$ 1.500.000,00 |R$ 1.500.000,00
Total (R$) R$ 1.819.880,00

CAPACITACAO — DIARIAS E PASSAGENS (BOLSISTAS LOCAIS)
Custeio

Coordenador da Casa Brasil R$ 1.000,00 R$ 1.125,00 191 250,00

Coordenador de Telecentro . 90 R$ 1.000,00 R$ 1.125,00 \R$ 191.250,00
Monitor de Telecentro 90 R$ 1.000,00 R$ 1.125,00 R$ 191.250,00
Técnico de Unidade 90 R$ 1.000,00 R$ 1.125,00 |R$ 191.250,00
Técnico do Estidio Multimidia 90 R$ 1.000,00 R$ 1.125,00 R$ 191.250,00
Técnico de Laboratério 90  |R$1.000,00 R$1.125,00 |R$ 191.250,00
Total (RS) R$ 1.147.500,00
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| CAPACITAGAO (BOLSISTAS ESTADUAIS)
‘ Custeio

Aluguel do Espaco para Treinamento ‘R$ 8.000,00 ‘R$ 8.000,00

Material Didatico 54 R$ 100,00 R$ 5.400,00
Servicos de Terceiros e Encargos 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Total (R$) R$ 18.400,00

‘ CAPACITAGAO - DIARIAS E PASSAGENS (BOLSISTAS ESTADUAIS)
Custeio
Técnico de Instrugdo Continuada R$ 1.000,00 R$ 525,00 R$ 41.175,00
Técnico de Informatica 27 R$ 1.000,00 R$ 525,00 R$ 41.175,00
R 2.
Total (R$) $ 82.350,00

‘ ADEQUACAO E MANUTENGCAO DA CASA BRASIL
Custeio
Adequacao do Espaco Fisico R$ 20.000,00 R$ 1.800.000,00
Manutencéo da Casa Brasil 90 R$ 2.000,00 12 R$ 2.160.000,00
R$ 3. .
Total (R$) $ 3.960.000,00
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